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Alla c.a. di tutti/e 
 gli/le iscritti/e 

 
 

 

 

Carissime colleghe e carissimi colleghi, 

questo mandato volge al termine e questo tempo è volato. Vogliamo ringraziare tutte e tutti per la 

fiducia e il sostegno che ci avete dato in questi quattro anni, cogliamo l’occasione per ringraziare 

tutte le consigliere ed i consiglieri che ci hanno accompagnato durante il percorso  che, per cause di 

forza maggiore, hanno dovuto abbandonare il percorso in anticipo e chi oggi ha concluso questo 

mandato con dedizione. Non sono mancati i momenti di confronto, anche duro, ma sempre 

costruttivo, indice della passione che ciascuno di noi ha messo nell’incarnare al meglio il mandato 

che ci è stato affidato.  

Il tempo di fare il bilancio è iniziato il giorno dell’ultima assemblea tenutasi l’11.12.2024 e si 

conclude con queste poche righe con le quali è doveroso sintetizzare le azioni intraprese, quelle 

portate a termine, quelle programmate e in essere che affidiamo a chi ci succederà in questo impegno 

gravoso ma ricco di soddisfazioni. 

Abbiamo iniziato questo percorso in piena epidemia da Covid-19 e da subito ci siamo trovate/i ad 

affrontare un evento che sembrava molto più grande di noi e che oggi, per fortuna, è un ricordo.  

In breve tempo abbiamo cercato, per quanto possibile, di sensibilizzare l’ASReM, concluse le 

campagne vaccinali indirizzate alle persone fragili ed al personale sanitario, ad avviare una 

campagna indirizzata alle/agli assistenti sociali che, consapevoli dell’elevato rischio di contagio, 

continuavano a garantire la presenza costante nei servizi, risposte concrete ai/alle cittadini/cittadine 

e l’accesso alle prestazioni legate alle misure ed agli interventi di emergenza messi in campo dal 

governo. 

 

1. Abbiamo avviato e concluso il processo di digitalizzazione dell’impianto amministrativo 

dell’ordine e provveduto ad adeguarlo agli obblighi di legge per garantire una maggior 

sicurezza dei dati delle iscritte e degli iscritti nonché maggior efficienza e un riscontro più 

rapido alle istanze delle iscritte e degli iscritti attraverso le azioni di seguito elencate: 

• Attivazione del Protocollo Informatico; 

• Attivazione dei pagamenti con il sistema PagoPA; 

• Acquisto di una vpn per l’accesso al server a distanza; 

• Rete interna di condivisione file; 

• Redazione del DVR - Documento di Valutazione del Rischio; 

• Implementazione della misure di sicurezza informatica; 

• Attivazione del Tesserino Digitale scaricabile con QR code per verificare lo stato 

dell’iscritta/iscritto in tempo reale e la regolarità della sua posizione in merito alla Formazione 

Continua obbligatoria. 
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2. Abbiamo provveduto alla riorganizzazione della segreteria amministrativa attraverso le 

azioni di seguito elencate: 

• Avvio della collaborazione con una dipendente, a seguito delle dimissioni dell’impiegata 

amministrativa dell’ente attraverso la stipula di un contratto con un’agenzia di somministrazione; 

• Accreditamento dell’OAS Molise come Ente ospitante di Servizio Civile. 

 

3. Abbiamo consolidato l’impianto di consulenza con: 

• Consulente Commerciale e del Lavoro 

• DPO 

• Consulente Esperto Gestione Privacy 

• Consulente Legale; 

• Consulente Informatico e gestore della rete interna; 

• Gestore e programmatore del sito; 

• Collaboratore esterno a supporto della segreteria amministrativa per gli adempimenti periodici 

complessi. 

 

4. Abbiamo avviato le procedure per l’acquisto della sede. 

Premesso che: 

• l’attuale sede non è accessibile alle persone affette da disabilità 

• gli ambienti sono angusti 

• seppur sita in una zona centrale è difficile da raggiungere nelle ore di punta 

• il numero di parcheggi è esiguo 

• il rapporto costi/benefici è sbilanciato: al momento il canone di locazione è pari ad euro 435 al 

mese e la quota condominio è salita ad euro 220 al mese. Costo annuo 7.860 

Benefici: 

• il costo potrebbe essere assorbito totalmente dall’attuale fondo di “avanzo di amministrazione” 

(che non può essere speso se non per alcuni acquisti straordinari). 

• non esauriremmo il fondo e avremmo capienza per eventuali “imprevisti” 

• libereremmo circa 655 euro al mese da destinare all’attività ordinaria 

• un ripostiglio. 

Costo: 

• Acquisto euro 80.000; 

Costi ulteriori: 

• stiamo valutando di effettuare lavori di adeguamento, siamo in attesa di preventivi: ampio bagno 

adeguato per i disabili, un ufficio privato, un ufficio per la segreteria amministrativo, un ufficio 

con un ampio tavolo, uno schermo e l’occorrente per i consigli e le conferenze in presenza a 

distanza con possibilità di richiuderlo per trasformare l’ambiente in una sala per ospitare incontri 

per gruppi di max 20 persone 

 

Stato dell’arte:  

al momento le operazioni di valutazione (durate circa un anno) sono concluse, abbiamo individuato 
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un immobile adeguato, avviato e concluso le trattative con l’agenzia. Non è stato possibile 

concludere gli adempimenti. 

 

5. Impegno con il CNOAS  

 

Partecipazione a tutti i n. 9 Tavoli tecnici conclusi con altrettanti documenti consegnati ai ministeri 

competenti 

 

Partecipazione agli  

STATI GENERALI: IL TRENTENNALE DELL’ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI  

Il tema  

Rispettare la diversità attraverso un’azione sociale comune  

 

Workshop  

1. Contesti professionali  

2. Povertà 

3. Famiglie 

4. Salute  

5. Dialogo interprofessionale *  

6. Narrazioni 

7. Luoghi di vita e diversità 

8. Terzo setto e valutazioni  

9. Competenze  

  

Abbiamo contribuito all’organizzazione e alla costruzione degli interventi per il Workshop n. 5 

“Dialogo inter-professionale”. 

La Presidente del CROAS Molise ha moderato il dibattito. 

 

 

6. L’impegno con FNAS 

• Partecipazione al Progetto Airone ed alla creazione della rete nazionale e territoriale; 

• PNRR 1.1.4 Prevenzione del burn-out . Supervisione. Partecipazione a tutte le riunioni 

organizzative e di monitoraggio con: 

- FNAS,  

- MLPS, 

- ATS Larino - Ente Promotore del PNRR, 

- Gruppo delle Supervisore 

 

7. Impegno Politico sul territorio 

Azione 1: 

La redazione di un documento a seguito di una rilevazione condotta a mezzo questionario (mode) 
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proposto ai professionisti ed alle professioniste che quotidianamente operano nei servizi. 

Obiettivo: 

Incontro con le istituzioni competenti e l’istituzione di un Tavolo Tecnico Inter-istituzionale 

permanente per la condivisione dei bisogni emersi e l’individuazione degli obiettivi comuni da 

raggiungere. 

1. Aree oggetto di rilevazione: 

2. Povertà 

3. Minori e Famiglie 

4. Salute 

5. Giustizia 

6. Terzo Settore 

7. Organizzazioni e servizi 

8. Professione, formazione e competenze 

 

Le criticità e le proposte emerse sono stati tradotti in obiettivi e trasferiti, dal mese di agosto 2023 

in poi, agli Enti preposti: Regione, ASReM e ANCI. Nel contempo sono state trasmesse agli ATS 

alla c.a. dei Coordinatori ed a tutte e tutti le e gli assistenti sociali.  

Stato dell’arte: 

Non è pervenuto alcun riscontro. 

 

Azione 2: 

Comunicazione e richiesta d’incontro al Presidente dell’ANCI (inviata p.c. a tutti i sindaci della 

Regione Molise) ogni anno come promemoria per ribadire che entro il mese di febbraio, ogni anno 

è indispensabile procedere all’invio al M.L.P.S. del prospetto per l ’assunzione degli assistenti 

sociali come previsto dalla Legge 178/2002 (Legge di Bilancio 2021) che nell’ottica di potenziare 

il sistema dei servizi sociali, ha previsto l’erogazione di un contributo a favore degli ATS (Ambiti 

Territoriali Sociali) commisurato al numero di assistenti sociali impiegati in proporzione alla 

popolazione residente. 

 

Azione 3: 

Proposta di modifica dell’assetto degli Ambiti Territoriali Sociali del Molise e di modifica del 

Regolamento n. 1 del 27.02.2015 di attuazione della Legge regionale n.13 del 6.05.2014 "Riordino 

del sistema regionale integrato degli interventi e servizi sociali" e successive modifiche. 

(Si allega proposta) 

Stato dell’arte: 

La Consigliera Regionale delegata alle Politiche Sociali ha avuto un incontro con la Presidente del 

CROAS Molise e ha ascoltato la proposta. 

In attesa di prossima divulgazione della Bozza del Piano Sociale Regionale 2025-2027 e di avvio 

della fase di consultazione delle parti sociali. 

 

Azione 4: 

Richiesta avvio di procedure per valutare l’istituzione degli incarichi di Coordinamento e Dirigenza 
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presso ASReM. Richiesta trasmessa alla c.a. del Direttore Generale, del Direttore Amministrativo, 

del Direttore Sanitario, dei Direttori Sanitari dei tre Distretti Campobasso, Termoli e Isernia. 

Stato dell’arte: 

Nel mese di novembre 2024 la Presidente ha avuto un incontro con il Direttore Sanitario ed è in 

attesa di riscontro dai Direttori Sanitari dei Distretti. 

 

Azione 5. 

Impugnazione Avviso Albo per l’individuazione di idonei al ruolo di Coordinatore ATS. 

Nel mese di marzo 2024, è stato pubblicato l’avviso per la costituzione dell’elenco dei soggetti 

idonei al ruolo di coordinatore negli ATS della Regione Molise, che prevedeva due requisiti 

d’accesso:  

a) possesso di laurea magistrale o specialistica specifica in Scienze del Servizio Sociale, Sociologia 

o lauree equipollenti, unitamente all’attestazione di una esperienza professionale di almeno 

DICIOTTO mesi, con funzioni di coordinamento o programmazione nel settore dei servizi sociali, 

sociosanitari o educativi/formativi presso enti pubblici o del privato-sociale, fatta tramite 

documento originale sottoscritto dal responsabile dell’amministrazione/privato presso cui si è svolta 

detta attività;  

b) possesso di una laurea magistrale o specialistica aspecifica unitamente all’attestazione di una 

esperienza di almeno TRE anni, con funzioni di coordinamento o programmazione nel settore dei 

servizi sociali, sociosanitari o educativi/formativi presso enti pubblici o del privato-sociale, fatta 

tramite documento originale sottoscritto dal responsabile dell’amministrazione/privato presso cui si 

è svolta detta attività.  

Preso atto di ciò abbiamo valutato la possibilità di aprire un’interlocuzione con la Regione Molise 

per proporre una modifica dell’assetto degli ambiti e per chiedere che il coordinamento tecnico del 

Servizio Sociale fosse palesemente staccato dalla funzione del coordinatore d’ambito e che la nuova 

figura operasse a supporto di quest’ultimo per le attività di competenza specifica del Sevizio Sociale.  

E, successivamente, in via residuale, di dare mandato ad un legale per intraprendere un’azione a 

tutela della professione. 

 

Preso atto di quanto finora descritto, decorsi i termini per un ricorso al TAR e giunti all’ultimo 

giorno per promuovere ricorso straordinario al Presidente della Repubblica abbiamo deciso di 

procedere.  

Nel consiglio del 13.09.2024 si è deciso di conferire incarico ai legali per procedere alla 

trasposizione del ricorso al TAR.  

Stato dell’arte: 

Prima udienza 23.10.2024 durante la quale è stato impugnato il nuovo elenco pubblicato nel mese 

di luglio 2024 sull’Albo Pretorio della Regione Molise. 

Prossima udienza di merito 16.04.2025. 

In merito si ribadisce che seppur questo consiglio ha intrapreso un’azione sicuramente incisiva a 

tutela di tutti i colleghi e le colleghe spera ancora nell’apertura di un’interlocuzione sull’assetto 

degli ATS e sulla condivisione di proposte per il raggiungimento di una soluzione che garantisca 

una governance multi professionale e servizi di qualità.  

*** CROAS Molise - protocollo in Uscita n.61 del 22 gennaio 2025 ***



http://www.cnoas.org/


Ordine degli Assistenti Sociali – Consiglio Regionale del Molise 

Via Mazzini, 88 - 86100 Campobasso (CB) 

www.oasmolise.it I e-mail: info@oasmolise.it I PEC: info@pec.oasmolise.it 

Altre azioni: 

• partecipazione alle attività e alla co-programmazione e realizzazione degli eventi formativi

promossi dalla Conferenza di Filiera dei Servizi Sociali;

• co-programmazione e realizzazione degli eventi formativi con l’Università degli Studi del Molise;

• partecipazione attiva al Laboratorio di Co-progettazione delle attività di Tirocinio del Corso di

Studi Triennale e Magistrale di Servizio Sociale e Politiche Sociali;

• Adesione e partecipazione alla co-programmazione delle attività del Tavolo Tecnico permanente

promosso dalla Prefettura di Isernia “Contro la Violenza di Genere”: n. 3 incontri e un convegno

annuale che vede protagonisti i membri del tavolo, gli alunni e le alunne delle scuole secondarie

di secondo grado, la cittadinanza. Per l’anno 2023 le attività sono state divulgate, non solo con

cartelloni, volantini e siti web ma anche  attraverso un cortometraggio che è andato in onda sulle

tv locali atto a sensibilizzare con immagini e musica tutte le persone al tema e a divulgare i contatti

di emergenza.

• partecipazione alla riunione indetta dalla Consigliera Regionale incaricata alle Politiche Sociali

oggetto “Appalto Servizi Sociali A.T.S. Campobasso in scadenza al 31.12.2024”

8. Attività programmate:

• Supervisione e costruzione di una comunità di pratiche. La Presidente, unitamente ad una delle

Supervisore operati sul territorio, ha iniziato ad incontrare, nei territori le Assistenti Sociali degli

ATS. Incontri Programmati: 21.01.2025 ATS Termoli; 23.01.2025 ATS Isernia, Venafro ed

Agnone. Si programmeranno altri incontri su richiesta delle iscritte e degli iscritti.

• 14.02.2025 partecipazione con un intervento su “Il ruolo dei servizi sociali nei conflitti familiari”

ad un corso di formazione promosso dall’ONDiF - Osservatorio Nazionale Diritto di Famiglia -

sede Molise.

• “Il Caffé degli Assistenti Sociali” - Un ciclo di incontri a cadenza mensile, in sede e on line,

ciascuno su una tematica di interesse comune da discutere insieme.

9. Elenco degli eventi formativi promossi ed accreditati

La Presidente 

del CROAS Molise 

Dott.ssa Angela Perella 
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N. ID ENTE/AGENZIA TIPO TITOLO C.F. C.D.

1 61182 CROAS MOLISE CONVEGNO ASSEMBLEA DEGLI ISCRITTI 2024 0 5

2 61134

ASSOCIAZIONE 

LIBERALUNA 

ONLUS

CONVEGNO EVOLUZIONE E ATTUAZIONE DEI DIRITTI DELLE DONNE 4 0

3 60952

ASSOCIAZIONE 

LIBERALUNA 

ONLUS

CONVEGNO TAVOLA ROTONDA SULLA VIOLENZA DI GENERE 3 0

4 60235

CENTRO STUDI 

AFFIDO 

PROGETTO 

FAMIGLIA ASP

WEBINAR

RILANCIARE L’AFFIDO FAMILIARE IN MOLISE - STANDARD 

ORGANIZZATIVI E METODOLOGICI ALLA LUCE DELLE NUOVE 

LINEE NAZIONALI DI INDIRIZZO

2 1

5 60107

ASSOCIAZIONE 

LIBERALUNA 

ONLUS

CONVEGNO SPEAKOUT APP 3 0

6 59661

SOCIETÀ 

COOPERATIVA 

SIRIO

WEBINAR

A.2 - SUPERVISIONE PROFESSIONALE INDIVIDUALE (PNRR) 

INVESTIMENTO 1.1 - LINEA DI ATTIVITA' SUB - INVESTIMENTO 

1.1.4 "RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE 

DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI"

3 3



7 59660

SOCIETÀ 

COOPERATIVA 

SIRIO

WEBINAR

A.1 - SUPERVISIONE MONOPROFESSIONALE DI GRUPPO

(PNRR) INVESTIMENTO 1.1 - LINEA DI ATTIVITA' SUB -

INVESTIMENTO 1.1.4 "RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E 

PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI

OPERATORI SOCIALI"

3 3

8 59649

SOCIETÀ 

COOPERATIVA 

SIRIO

WEBINAR

A.2 - SUPERVISIONE PROFESSIONALE INDIVIDUALE (PNRR)

INVESTIMENTO 1.1 - LINEA DI ATTIVITA' SUB - INVESTIMENTO

1.1.4 "RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE

DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI"

3 3

9 59643

SOCIETÀ 

COOPERATIVA 

SIRIO

WEBINAR

A.1 - SUPERVISIONE MONOPROFESSIONALE DI GRUPPO

(PNRR) INVESTIMENTO 1.1 - LINEA DI ATTIVITA' SUB -

INVESTIMENTO 1.1.4 "RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E 

PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI

OPERATORI SOCIALI"

3 3

10 57548

SOCIETÀ 

COOPERATIVA 

SIRIO

CORSO
LEPS SUPERVISIONE A2 - SUPERVISIONE INDIVIDUALE - ATS DI 

LARINO
10 10

11 57547

SOCIETÀ 

COOPERATIVA 

SIRIO

CORSO
LEPS SUPERVISIONE A1 - SUPERVISIONE 

MONOPROFESSIONALE DI GRUPPO - ATS DI LARINO
32 13

12 56755

SOCIETÀ 

COOPERATIVA 

SIRIO

WEBINAR VIOLENZA DI GENERE E DECRETO CAIVANO 18 6



13 55298 KAIROS WEBINAR
CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO SUGLI ORFANI DI 

CRIMINI DOMESTICI E SULLE FAMIGLIE AFFIDATARIE
2 1

14 55297 KAIROS WEBINAR
CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO SUGLI ORFANI DI 

CRIMINI DOMESTICI E SULLE FAMIGLIE AFFIDATARIE
6 2

15 54858

ANTONINI 

DANIELA MARIA 

ROSA

WEBINAR LA RIFORMA CARTABIA 15 5

16 54625 CROAS MOLISE CONVEGNO
ASSEMBLEA DELLE ISCRITTE E DEGLI ISCRITTI 2023 - IL CROAS 

MOLISE SI RACCONTA
0 5

17 54169

CENTRO STUDI 

AFFIDO 

PROGETTO 

FAMIGLIA ASP

SEMINARIO
AFFIDIAMOCINMOLISE - MINORENNI FUORI FAMIGLIA E 

RILANCIO DELL'AFFIDO FAMILIARE NEL CONTESTO MOLISANO
3 0

18 51859

UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DEL 

MOLISE

SEMINARIO
MIGRANTI, LAVORO, DIRITTI: PEDAGOGIE FORMATIVE 

CONTRO LO SFRUTTAMENTO
4 0



19 51774

UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DEL 

MOLISE

FORMAZIONE 

SUL CAMPO

GLI ASSISTENTI SOCIALI TUTOR NEI PERCORSI DI TIROCINIO 

PROFESSIONALE IN UNIVERSITÀ
1 1

20 51730

UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DEL 

MOLISE

CONVEGNO
IL RUOLO DELL'ASSISTENTE SOCIALE E I METODI INNOVATIVI 

DI FACILITAZIONE NEI GRUPPI
2 0

21 51547

UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DEL 

MOLISE

SEMINARIO
LA DIGNITÀ A MARE - ETICHE E POLITICHE DEL LAVORO 

MIGRANTE
4 0

22 51316

UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DEL 

MOLISE

SEMINARIO

HOW DOES IT FEEL TO BE A PROBLEM? OGGETTI DI PIETÀ E 

NON SOGGETTI DI DIRITTI. I RACCONTI DELLE DONNE 

RISIEDENTI NEGLI SPRAR E CAS MOLISANI TRA IL 2015 E IL 

2018

4 0

23 50985

ANTONINI 

DANIELA MARIA 

ROSA

WEBINAR

MODELLI E STRATEGIE OPERATIVE PER LA PRESA IN CARICO DI 

NUCLEI FAMILIARI CON MINORI ALLA LUCE DEI CAMBIAMENTI 

NORMATIVI

10 4

24 50834

UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DEL 

MOLISE

CONVEGNO
GENERAZIONI CONNESSE - LA SFIDA PER UNA NUOVA 

POPOLAZIONE LONGEVA
3 0



25 50332 CROAS MOLISE CORSO
NUOVE FRONTIERE NELLA DIAGNOSI E NELLA CURA DEI 

DISTURBI DELL'ALIMENTAZIONE E DELLA NUTRIZIONE
9 0

26 46763

COOPERATIVA 

IMPRESA 

SOCIALE LA 

TERZA I

CORSO LA MENTE CHE SENTE - INTELLIGENZA EMOTIVA 4 0

27 43884

COOPERATIVA 

IMPRESA 

SOCIALE LA 

TERZA I

INCONTRO NON UNO DI MENO 4 0
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